
TEM A-1:Eğitim -Ö ğretim  Tam am lam a TEMALAR

Öğrencilerin; temel, kişisel, sosyal ve kültürel 
gelişimlerini gerçekleştirmek amacıyla aldıkları eğitim 
programlarını tamamlamalarmı sağlamak.
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ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN 
BAŞLAYIŞ-BİTİŞ TARİH )
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PG.2.1.4:
Öğrencilerin 
yılsonu başarı 
puanı
ortalamaları 
PG.2.1.5:
Doğrudan geçen, 
Ş.Ö.K.K kararı ile 
geçen ve sınıf 
tekrarı yapan 
öğrenci sayısı

MEVCUT
DURUM

18 Ekim 
2023 ŞÖK 
yapılacak

PERFORMANS HEDEFİ

PG.2.1.1 LGS’ de okul puan 
ortalamasının arttırılması 
(350 Puan /%10 Arttırma) 
PG.2.1.2: Öğrenci başarısını 
artırmaya yönelik açılan 
kurs sayısının arttırılması 
(52 kurs /  %10) 
PG.2.1.3:Öğrenci başarısını 
artırmaya yönelik açılan 
kurslara katılan öğrenci 
sayısının arttırılması (300 / 
%50)

PG.2.1.4: Öğrencilerin 
yılsonu başarı puanı 
ortalamalarının arttırılması 
(%1 artış)
PG.2.1.5: Ş.Ö.K.K kararı ile 
geçen ve sınıf tekrarı yapan 
öğrenci sayısının azaltılması 
(%13 azalış)
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ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN 
BAŞLAYIŞ-BİTİŞ TARİH )
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PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

PG.3.1.2:
Öğrenciler 
arasında temizlik 
memnuniyeti 
oranının 
arttırılması

PG.3.1.3: Veliler 
arasında temizlik 
memnuniyeti 
oranının 
arttırılması
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PG.3.1.2: Öğrenciler 
arasmda temizlik 
memnuniyeti oranının 
%80’e yükselmesi

PG.3.1.2: Veliler arasında 
temizlik memnuniyeti 
oranının %80’e yükselmesi
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Veli •  Çevre ve
Görüşme Temizlik
si Kulübü
Sosyal • Tüm 0
Medya ve Öğretmenler A
Sms • Müdür B
Bilgilendir Yardımcıları
mesi

Veli Çevre Kulübü
Görüşmesi Rehber
Okula Uyum Öğretmen
Çalışmaları Şube rehber

öğretmenleri 0
Müdür A
Yardımcıları B
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